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【摘要 】 亚 专 长 全 科 医 师 既 能 提供 优质 的 全 科 医 疗 服务 
的 亚 专 长 全 科 医 师 组 合 ， 能 为 辖区 居民 提供 较为 完善 、 全 面 、 
务 能 力 无 法 满足 居民 需求 的 情况 下 ， 鼓 励 一 部 分 基层 全 科 医 师 


养 精神 卫生 亚 专长 全 科 医 师 的 必要 性 ; 基层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 
专长 面临 的 阻力 ， 进 而 提出 推进 基层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专 长 的 建议 : 精神 卫生 亚 专长 全 科 


， 也 能 提供 一 定 


又 有 一 定 深 度 旧 


精神 卫生 亚 专长 全 科 医 师 学 习 平台 拓展 ; 精神 卫生 亚 专长 师资 
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深度 的 某 专科 医疗 服务 ， 儿 个 不 同 专业 
基本 医疗 服务 。 在 当前 精神 卫生 专业 服 
发 展 精神 卫生 亚 专 长 的 必要 性 日 渐 突显 。 本 文 分 析 了 培 
专长 的 优势 ; 推进 基层 全 科 医 师 发 展 精神 卫 4 

医师 培训 基地 构建 ; 


TT 
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队伍 建设 ; 政策 及 资金 文 持 、 薪 资 与 晋升 激励 政策 等 ， 
以 期 有 利于 全 科 医 师 发 展 精 神 卫生 亚 专长 ， 更 好 地 维护 居民 健康 。 
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【Abstract 】 General practitioners with sub—specialties can not only provide high-quality general medical services, 


but also provide a certain depth of specialized medical services. The combination of general practitioners with sub-specialties 


of different specialties can provide relatively comprehensive and certain depth of basic medical services for residents in their 


jurisdictions. Under the situation that the professional service capacity of mental health cannot meet the needs of residents, the 


necessity of encouraging some general practitioners to develop mental health subspecialties has become increasingly prominent. 


This article analyzes the necessity of training general practitioners with psychosis subspecialty; The advantages of developing 


psychosis subspecialty among general practitioners; The obstacles to promoting the development of psychosis sub-expertise of 


general practitioners in primary care are proposed: the construction of general practitioners training bases for psychosis sub— 


expertise; The learning platform for general practitioners with psychosis sub—expertise was expanded; Construction of sub—specialty 


teachers of psychosis; Policy and financial support，salary and promotion incentive policies ，etc.，are expected to help general 


practitioners develop psychosis sub-expertise. 
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亚 专 长 全 科 医 师 又 称 具 有 拓展 角色 的 全 科 医 师 ， 源 
于 英国 。 自 2016 年 浙江 大 学 任 普 苹 教 授 将 此 概念 引入 
我 国 后 ， 对 如 何 培养 、 准 入 标准 ， 以 及 不 同 代表 人 群 对 
其 的 看 法 和 观点 等 方面 ， 国 内 学 者 开展 了 一 系列 的 研究 
[1-6] 

基层 医疗 卫生 机 构 受 限于 辖区 人 口 、 辐 射 范围 ， 齐 
全 设置 各 类 专业 科室 ， 配 备 专科 医师 ， 不 太 现 实 。 但 如 
果 门 诊 都 是 服务 内 容 相似 的 全 科 医 师 , 光 “ 全 ” 不“ 专 ”， 
岂 无 法 满足 居民 的 健康 需求 。 让 全 科 医 师 参加 各 专科 亚 
专长 培训 ， 成 为 亚 专长 全 科 医 师 ， 既 “全 ”又 “ 专 ”， 
又 各 有 所 长 ， 各 有 所 专 ， 分工 协 作 ， 形 成 “大 全 科 、 小 
专科 ”格局 ， 是 目前 最 适合 乡镇 卫生 院 的 医疗 配置 模式 
:站 对 于 发 展 亚 专 长 ， 全 科 医 师 的 意愿 也 非常 强烈 ， 
有 调查 显示 ，91.8% ( 45/49 ) 的 全 科 医 师表 示 希 望 发 展 
亚 专 长 [8] 


Chinese General Practice (CP 


的 严重 精神 障碍 患者 达 620 万 人 ' "1 。 中 国 精 神 卫生 调 
查 显 示 ， 我 国 成 人 抑郁 障碍 终生 患 病 率 为 6.8%， 其 中 
抑郁 症 为 3.4%， 目 前 我 国 患 抑郁 证 人 数 9 500 万 ， 每 年 
大 约 有 28 万 人 自杀 ， 其 中 40% 患 有 抑郁 症 。 

与 之 相悖 ，2021 年 ， 我 国 每 10 万 人 口 精 神 科 医师 
为 3.64 人 1 ， 缺 口 巨大 ， 无 法 满足 群众 的 服务 需求 。 
乡镇 卫生 院 的 精神 卫生 服务 效率 更 为 低下 ， 存 在 着 精神 
卫生 资源 利用 不 足 、 结 构 及 配置 不 合理 等 问题 5) ， 精 
神 卫 生 服 务 绩效 水 平 有 待 提升 "| 。 
1.2 ”基层 医疗 机 构 精 神 疾病 诊治 及 管理 现状 

目前 ， 大 部 分 乡镇 卫生 院 、 街 道 社区 卫生 服务 中 心 
设置 了 精神 卫生 防治 科 ， 为 辖区 内 的 精神 病 患者 提供 服 
务 。 但 有 精神 卫生 学 术 背 景 的 精神 卫生 防治 人 员 相 对 较 
少 ， 基 层 医疗 机 构 精 防 人 员 兼 职 情 况 严 重 ， 超 过 90% 
的 精 防 人 员 为 全 科 医 生 ， 对 于 业务 培训 的 需求 程度 高 ， 
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随 着 社会 发 展 ， 居 民心 理 压 力 及 应 激 水 平 升 高 ， 面 
临 很 多 挑战 ， 导 致 心境 、 认 知 、 行 为 障碍 等 相关 问题 日 
益 突 出 '” ，“ 躯 体 症 状 障碍 ” 2 在 基层 门诊 中 也 越 
来 越 多 见 。 加 上 健康 观念 的 转变 ， 居 民 精 神 卫生 专业 服 
务 的 需求 日 益 增 多 ， 基 层 全 科 医 师 培养 精神 卫生 亚 专长 
医师 的 必要 性 日 渐 突显 。 

本 文 从 培养 精神 卫生 亚 专长 医师 的 社会 性 需求 、 基 
层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 的 优势 、 推 进 基层 全 科 
医师 发 展 精神 卫生 亚 专长 面临 的 阻力 , 以 及 推进 基层 全 
科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 的 建议 等 角度 深入 曾 述 了 基 
层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 的 必要 性 ， 并 提出 了 具 
有 科学 性 、 可 行 性 的 培养 全 科 医 师 精神 卫生 亚 专长 的 建 
议和 具体 措施 ， 以 期 有 利于 全 科 医 师 发 展 精 神 卫 生 亚 专 
长 ,更 好 地 维护 居民 健康 。 


1 培养 精神 卫生 亚 专长 医师 的 社会 需求 


根据 世界 卫生 组 织 的 解释 : 健康 不 单 是 指 一 个 人 身 
体 没有 出 现 疾病 或 虚弱 现象 ， 而 是 指 一 个 人 生理 上 、 心 
理 上 和 社会 适应 上 的 完好 状态 。 基 层 全 科 医 师 作 为 守护 
居民 健康 的 “第 一 道 防线 ”， 是 分 级 诊疗 和 双向 转 诊 的 
关键 环节 上) 。 把 精神 障碍 患者 的 管理 归 人 社区 具有 很 
大 的 优点 ， 其 经 济 高 效 、 可 以 为 患者 提供 连续 性 、 有 效 
性 的 服务 ,方便 深入 患者 及 其 家 庭 ， 有 利于 患者 真正 做 
到 回归 家 庭 和 社会 。 基 层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 ， 
提供 常见 精神 疾病 的 初步 诊断 、 日 常 随访 和 康复 治疗 等 
服务 的 必要 性 日 渐 突 出 。2022 年 世界 卫生 组 织 发 布 的 
《世界 精神 卫生 报告 : 向 所 有 人 享有 精神 卫生 服务 转型 》 
2 中 也 指出 ， 转 型 后 的 精神 卫生 保健 将 被 纳 和 人 初级 卫 
生 保 健 ， 要 求 基 层 提 高 相应 的 服务 能 
1.1 基层 医疗 机 构 门诊 精神 疾病 患者 就 诊 概 况 

有 资料 显示 ， 截 至 2020 年 9 月底， 我 国 登记 在 册 


社区 精 防 人 员 配 置 情况 目前 尚 难以 满足 工作 需求 "| 。 
且 基 层 重 性 精神 疾病 管理 人 员 略 显 不 足 ， 初 始 学 历 普遍 


较 低 ' 
1.3 ”其 他 


精神 类 疾病 一 般 都 是 慢性 过 程 ， 急 性 期 治疗 后 ， 需 
要 很 长 一 段 时 间 的 康复 , 其 中 社会 功能 恢复 是 最 关键 的 。 
因此 ， 精 神 病 社区 康复 尤为 重要 ， 在 这 一 过 程 中 ， 基 层 
全 科 医 师 是 承担 这 一 工作 的 合适 选择 ， 他 们 可 以 凭借 较 
为 专业 的 知识 和 技能 跟踪 服务 ， 并 可 以 照顾 这 些 患 者 的 
其 他 躯体 问题 ， 比 如 常见 躯体 疾病 和 预防 接种 等 ， 与 精 
神 卫 生 专 科 医 师 协 作 ， 帮 助 患者 最 终 恢 复 健 康 。 但 当前 
基层 全 科 医 师 精 神 卫生 专业 能 力 普遍 不 足 ， 需 要 参加 精 
神 卫 生 亚 专长 培训 提升 专业 服务 水 平 。 


2 基层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 的 优势 


全 科 医 师 , 首先 体现 在 一 个 “全 ” 字 上 。 全 科 之 “全 ”， 
体现 在 “全 人 ”上 , 将 人 的 精神 、 心 理 、 生 理 、 组 织 、 
器 官 、 系 统 看 做 一 个 整体 ， 将 人 及 其 家 庭 和 环境 看 做 一 
个 整体 。 全 科 之 “全 ”， 体 现在 “全 周期 ”上 ， 一 个 生 
命 从 受孕 、 出 生 开 始 ， 到 婴儿 、 儿 童 、 青 春 期 、 成 年 、 
半年、 老年 ， 直 至 死亡 的 整个 生命 周期 ， 全 科 医 学 都 能 
提供 健康 照护 。 

全 科 之 “全 ”， 体 现在 服务 的 “全 维度 ”上 ， 从 生 
理 、 心 理 、 精 神 各 个 维度 提供 照护 ， 同 时 对 照护 对 象 的 
家 庭 、 社 区 、 环 境 予 以 关注 。 全 科 之 “全 ”， 还 体现 在 
健康 服务 的 “全 方位 ”上 ， 从 健康 促进 、 健 康 教育 、 疾 
病 预防 、 疾 病 治疗 、 疾 病 康复 直到 姑息 疗 护 所 有 的 医疗 
健康 服务 ”' 。 基 于 全 科 医 师 “ 全 ”的 特点 ， 发 展 精神 
卫生 亚 专长 有 以 下 优势 。 

2.1 有 利于 基层 全 科 医 师 职 业 自我 完善 
全 科 医 师 群 体 体 量 较 大 ， 其 中 如 有 一 部 分 医师 选择 
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精神 卫生 作为 亚 专 长 进行 发 展 ， 就 能 在 较 短 时 间 内 迅速 
增加 精神 卫生 医师 的 数量 ， 提 高 基层 精神 卫生 服务 的 可 
及 性 ， 部 分 缓解 精神 障碍 求 诊 的 供需 紧张 。 这 部 分 全 科 
医师 可 以 分 担 精 神 病 初 币 、 稳 定期 患者 社区 随访 、 规 范 
化 治疗 、 社 区 康复 等 工作 ， 使 精神 卫生 专业 性 服务 的 普 
及 面 更 广 。 全 科 医 生 秉 持 全 人 、 人 全程、 全 生命 周期 照护 
理念 ， 又 可 以 为 精神 心理 问题 患者 提供 长 程 、 连 续 的 照 
护 和 随访 。 同 时 ，" 以 患者 为 中 心 ", 用 "生物 -社会 - 
心理 医学 模式 " 进行 诊疗 ， 正 是 全 科 医 生 价值 的 所 在 ， 
也 延伸 以 家 庭 为 单位 的 治疗 理念 2 。 
2.2 ”有 利于 提升 基层 全 科 医 师 工作 满意 度 

基于 互信 关系 的 医疗 照护 是 有 效 全 科 医 疗 的 一 个 基 
本 特征 '*"1。 基 层 全 科 医 师 是 居民 身边 的 医师 ， 全 科 医 
师 驻扎 社区 ， 服 务 人 群 固定 ， 熟 悉 当 地 文化 、 习 俗 、 生 
活 习惯 ， 能 够 构建 相互 信任 的 亲密 的 医 患 关 系 ， 有 利于 
为 精神 障碍 患者 提供 更 为 个 性 化 的 照护 。 

在 最 基层 的 医疗 卫生 机 构 中 ， 如 乡镇 卫生 院 、 村 卫 
生 室 ,， 全 科 医 师 服务 的 人 群 相 对 固定 ， 他 们 能 做 到 对 辖 
区 居民 的 健康 情况 了 如 指 掌 , 包括 身体 上 上 的、 心理 上 的 、 
社会 适应 ( 人 际 关系 ) 上 的 。 精 神 障 碍 与 社会 、 家 庭 、 
童年 经 历 、 人 际 关系 、 心 理 创伤 、 生 活 环境 高 度 相 关 。 
很 多 诊断 线索 是 精神 卫生 医师 在 有 限 的 门诊 时 间 内 很 难 
得 到 的 ， 全 科 医 师 因 为 对 患者 完整 背景 的 掌握 ， 可 以 很 
快 觉察 到 问题 根源 所 在 ,迅速 抓 到 主要 了 矛盾， 得 出 初步 
判断 ， 有 利于 早期 处 理 。 
2.3 ”有 利于 辖区 居民 身心 关怀 、 增 进 医 患 互信 

全 科 医 生 可 以 很 好 地 保护 患者 隐私 ， 避 免 污 名 化 
[22 ] 
虽然 时 代 在 发 展 ， 社 会 在 进步 ， 但 精神 障碍 患者 在 
社会 上 仍 被 污 名 和 歧视 。 患 者 及 其 家 属 也 忌讳 去 精神 科 
寻求 帮助 。 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 后 ， 就 可 以 在 
全 科 诊 室 接待 此 类 患者 ， 能 更 好 地 保护 患者 的 隐私 ， 更 
为 人 性 化 ， 患 者 和 家 属 容易 接受 。 同 时 ， 全 科 医 生 是 擅 
长 团队 合作 的 协调 者 ， 与 其 他 医学 专业 工作 者 、 社 区 护 
士 和 协 疗 工作 者 、 社 区 非 医 学 服务 资源 通力 合作 ， 致 力 
于 发 挥 医疗 系统 的 最 大 可 能 绩效 2; ， 可 以 更 为 高 效 地 
帮助 患者 。 
2.4 政策 支持 

执业 医师 法 (2021 年 8 月 20 日 ) 第 十 四 条 规定 医 
师 经 注册 后 ， 可 以 在 医疗 卫生 机 构 中 按照 注册 的 执业 地 
点 .执业 类 别 .执业 范围 执业 ,从 事 相 应 的 医疗 卫生 服务 。 
医师 经 相关 专业 培训 和 考核 合格 ， 可 以 增加 执业 范围。 
即 全 科 医 师 完成 精神 卫生 专业 的 转岗 培训 后 ， 可 以 在 注 
册 全 科 医 学 专业 的 同时 ， 增 加 注册 精神 卫生 专业 ， 全 科 
医师 发 展 精 神 卫 生 亚 专长 并 提供 专业 服务 在 法 律 层面 得 
到 认可 。《 国 务 院 办 公 厅 关于 改革 完善 全 科 医 生 培 养 与 
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使 用 激励 机 制 的 意见 》 国 办 发 [2018 ] 3 号 "要求 巩 
固 完 善 全 科 继 续 医 学 教育 。 有 些 省 份 ， 如 《浙江 省 卫生 
健康 委 办 公 室 关于 开 2019 年 浙江 省 住院 医师 规范 化 培 
训 报 名 招收 工作 的 通知 》'” 明确 要 求 开展 “全 有 所 专 ” 
(全 科 医 师 亚 专长 ) 规范 化 培训 工作 。 


3 推进 基层 全 科 医 师 发 展 精 神 卫 生 亚 专 长 面临 的 
阻力 


基层 医疗 机 构 人 员 少 ， 任 务 重 ， 全 科 医 师 往 往 身 兼 
数 职 '*| ， 是 单位 的 “ 顶 梁 柱 ”。 长 时 段 的 外 出 培训 ， 
工作 很 难 协调 ， 影 响 了 亚 专长 培训 的 热情 。 

同时 ， 长 期 服务 于 精神 障碍 患者 ， 基 层 精神 卫生 防 
治 人 员 的 自身 心理 压力 普遍 较 大 ,职业 倦 傅 发 生 率 高 ( 轻 
度 : 39.0%， 中 度 : 24.9%， 重 度 : 6.9% ) 。 兼 职 的 男 
性 精神 卫生 防治 人 员 是 出 现 人 格 解 体 的 高 危 群 体 '”， 
这 也 使 有 志 于 精神 卫生 亚 专长 发 展 的 基层 全 科 医 师 心 生 
犹 职 。 

精神 卫生 专业 知识 和 技能 与 内 、 外 、 妇 、 儿 、 皮 上 肤 
等 专科 相 比 ， 相 对 独立 ， 自 成 体系 ， 转 岗 培训 难度 相对 
较 大 。 

大 部 分 参加 过 亚 专长 培训 的 全 科 医 师 认 为 开展 亚 专 
长 并 不 能 提高 个 人 劳动 收入 ， 这 也 侧面 反映 了 目前 国内 
全 科 亚 专长 发 展 缓慢 的 原因 ， 因 此 ， 亚 专长 全 科 医 师 的 
待遇 及 晋升 倾斜 问题 值得 探讨 '* 。 现 阶段 我 国 全 科 亚 
专长 发 展 时 间 较 短 ， 部 分 基层 医院 全 科 虽 已 有 亚 专长 全 
科 医 师 ， 但 全 科 亚 专长 的 最 佳 发 展 模式 尚未 形成 。 


4 推进 基层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 的 建议 


在 我 国 不 断 推 进 、 完 善 分 级 诊疗 制度 的 大 环境 下 ， 
亚 专 长 全 科 医 师 (GPwSI ) 的 发 展 适应 了 政策 环境 和 人 
才 发 展 。 同 时 ，GPwSI 的 发 展 不 只 是 人 才 培 养 或 全 科 医 
生 个 人 能 力 的 提升 ， 也 伴随 着 整个 团队 建设 以 及 现 有 医 
疗 服务 体系 的 更 新 完善 '” 。 需 要 构建 多 层次 的 人 才 培 
养 体系 和 " 以 人 为 中 心 " 的 学 科 发 展 人 才 培 养 '”| 。 
4.1 培训 范围 的 界定 

基层 全 科 医 师 发 展 精神 卫生 亚 专长 时 应 该 注意 到 : 
区 分 全 科教 育 中 的 精神 病 学 的 基本 培训 要 素 ， 与 在 此 基 
础 上 的 “特殊 兴趣 ”， 非 常 必 要 。 对 精神 病 学 知识 和 经 
验 的 学 习 ( 如 精神 分 裂 症 、 双 向 情感 障碍 、 重 症 抑郁 、 
人 格 障碍 、 自 闭 症 谱系 障碍 等 的 识别 ; 全 科 、 精 神 病 专 
科 、 精 神 病 学 护士 对 精神 病 学 患者 的 分 担 服务 和 转 诊 机 
制 ， 重 症 治疗 后 社区 精神 病 学 管理 等 ) ， 应 该 是 全 科 医 
生 职 业 化 培训 的 必要 内 容 ， 即 最 低 限 度 的 全 科 医 学 学 习 
内 容 ， 而 不 是 超出 其 他 全 科学 员 的 特别 技能 。 而 所 谓 亚 
专长 或 特殊 兴趣 ， 是 在 这 个 必要 知识 和 技能 的 基础 上 的 
进一步 发 展 ， 通 常 是 在 全 科 医 生 完 成 职业 培训 阶段 并 实 
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践 一 段 时 候 后 的 深入 发 展 。 比 如 针对 精神 病 急性 发 作 期 
的 全 科 医 生 在 精神 病 应 急 小 组 中 发 挥 的 作用 ， 支 持 精神 
病 学 专业 评估 以 及 躯体 问题 和 患者 背景 对 精神 患者 发 作 
和 病情 的 信息 支持 ( 即 精神 病 学 技能 的 拓展 服务 ) 等 。 
全 科 培 训 必 要 内 容 和 拓展 内 容 的 区 分 ， 是 非常 重要 的 ， 
努力 避免 “未 全 先 专 ” 的 问题 。 
4.2 ”培训 基地 构建 

GPwSI 培养 制度 顺应 国内 全 科 医 学 的 发 展 方向 ， 其 
专科 - 全 科 联 合 培养 模式 中 的 “1+1+X 全 科 之 星 ” 亚 专 
长 培养 项 目 ”， 1 ， 是 目前 全 科 医 师 精神 卫生 亚 专长 培训 
的 最 佳 模式 。 和 有 精神 卫生 转岗 培训 资格 的 医院 共 建 培 
训 基 地 ， 依 托 精 神 卫生 专科 医院 的 师资 力量 ， 完 成 培训 
计划 。 更 应 有 所 创新 ， 如 建设 全 科 医 学 虚拟 教研 室 32 ; 
开展 思维 导 图 教学 法 ' 3; 开展 基层 全 科 医 师 “ 双 师 陪伴 、 
同步 培育 ”教学 模式 等 '* 。 要 特别 注意 培训 中 加 强 全 
科 医 生 的 临床 实践 环节 's; ， 也 要 培养 全 科 医 师 的 健康 
管理 意识 1 。 
4.3 ”学 习 平 台 拓 展 

青年 全 科 医 师 科 研 经 验 相 对 不 足 ， 科 研 素养 自我 评 
价 比较 低 ， 个 人 效能 相对 较 高 " ”了 。 根 据 基层 全 科 医 师 
的 现实 情况 ， 可 采用 学 分 制 培训 ， 如 每 周 几 天 ， 或 每 月 
几 天 ， 在 总 学 时 不 变 的 情况 下 ， 灵 活 学 习 时 间 ， 使 基层 
全 科 医 师 可 以 边 上 班 边 上 学 ， 培 训 同时 减少 对 工作 的 影 
响 ， 使 更 多 的 基层 全 科 医 师 加 入 到 培训 中 来 。 除 了 转岗 
培训 时 教学 工作 外 ， 还 可 以 把 培训 延续 到 基层 全 科 医 师 
职业 全 生涯 ， 帮 助 基层 全 科 医 师 不 断 提 升 精神 卫生 防治 
能 力 ， 同 时 也 要 关注 到 全 科 医 生 本 人 的 心理 健康 状况 ， 
积极 采取 措施 ,减轻 其 心理 压力 , 提升 心理 资本 水 平 1。 
在 全 科 亚 专长 的 精进 方式 上 ， 主 治 医 师 及 以 下 选择 自我 
旨 导 方式 的 比例 更 高 ， 推 测 由 于 这 部 分 医师 年 龄 较 小 ， 
对 信息 的 获取 能 力 更 强 ， 更 能 通过 网 络 电子 平台 等 方式 
获取 学 习 资源 。 因 此 ， 本 研究 认为 不 仅 需 要 开展 理论 培 
训 和 临床 导师 带 教 ， 同 时 也 应 开放 网 络 电 子平 台 ， 从 而 
使 得 不 同 的 人 群 均 能 选择 最 适合 自己 的 亚 专 长 培训 模式 
[39] 
4.4” 亚 专长 师资 队伍 建设 

专科 医生 对 于 全 科 医 生发 展 亚 专长 , 持 较 高 支持 度 ， 
并 认为 全 科 医 生 在 发 展 亚 专长 时 ， 要 加 强 专 - 全 联合 ， 
明确 亚 专 长 和 专科 的 界限 ， 以 保证 培养 效果 '”1 。 要 注 
意 师资 选拔 必须 有 一 定 的 洲 选 标准 ， 早 期 师资 以 专科 医 
院 的 精神 卫生 专科 医师 为 主 ， 后 期 可 以 发 展 工作 中 比较 
突出 的 精神 卫生 亚 专长 全 科 医 师 来 作为 师资 补充 。 支 持 
发 展 亚 专长 的 全 科 医 生 中 绝 大 多 数 也 愿意 成 为 亚 专长 培 
养 的 带 教 老师 ， 这 无 疑 是 一 种 良性 循环 2: 。 让 老师 现 
身 说 法 ， 怎 样 运用 学 到 的 知识 和 技能 ， 对 治疗 关系 和 患 
者 治疗 结果 的 影响 是 什么 ， 是 否 给 患者 带 来 了 更 好 、 更 
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满意 的 结果 ， 是 否 使 全 科 医 生 本 身 更 快乐 地 工作 。 同 时 
应 该 不 断 完善 全 科 继 续 教 育 师资 培训 体系 和 考核 标准 
9 ， 如 推动 基于 岗位 胜任 力 的 全 科 师 资 考核 模式 "1 。 
4.5 政策 及 资金 支持 

党 中 央 、 国 务 院 发 布 的 4“ 健 康 中 国 2030” 规划 纲要 》 
“以 及 《国民 经 济 和 社会 发 展 第 十 四 个 五 年 规划 》' 
中 明确 提 到 要 加 强 精 神 科 人 才 培 养 力 度 ， 国 家 卫生 健康 
委员 会 等 7 部 门 印发 的 《关于 加 强 和 完善 精神 专科 医疗 
服务 的 意见 》'*1 中 明确 要 求 到 2025 年 ， 精 神 科 医师 
数量 增加 至 56 万 名 ,提升 至 4.0 名/ 10 万 人 口 。 作 为 
精神 卫生 医师 的 一 支 补充 力量 ， 精 神 卫 生 亚 专长 全 科 医 
师 ， 也 应 纳入 相关 培养 体系 ， 在 政策 、 资 金 方面 给 予 支 
持 。 将 一 定数 量 的 精神 卫生 医护 服务 从 专业 机 构 转 向 社 
区 时 ， 要 确保 医疗 保险 能 涵盖 精神 卫生 服务 “”' 。 目 前 ， 
有 浙江 省 医学 会 、 浙 江 省 基层 卫生 协会 、 深 圳 市 卫生 健 
康 能 力 建 设 和 继续 教育 中 心 等 组 织 参与 GPwSI 培养 ， 
政府 部 门 、 专 业 学 会 和 参与 度 尚 不 足 。 建 议 多 方 参与 ， 
争取 支持 政策 ， 保 证 可 持续 发 展 '“*| 。 
4.6 薪资 与 晋升 激励 政策 

加 快 出 台 激励 机 制 ， 保 障 精 神 卫 生 医师 合法 权益 ， 
提升 精神 卫生 岗位 吸引 力 。 提 高 绩效 总 量 、 提 升 薪 级 工 
资 ， 降 低 全 科 医 生 离 职 意愿 '” 。 还 应 对 基层 医疗 卫生 
机 构 精神 卫生 相关 服务 收费 进行 优化 , 调整 到 合理 水 平 ， 
相关 服务 费用 尽 可 能 提高 医保 报销 比例 ， 使 精神 卫生 服 
务 能 够 更 好 得 开展 。 完 善 多 元 的 物质 激励 和 非 物质 激励 
机 制 '.”i， 兼顾 医生 的 执业 兴趣 及 患者 的 需求 1。 下 
放 医 保 基 金管 理 权 ， 人 允许 基层 医疗 卫生 机 构 将 结余 再 分 
配 ， 有 利于 提高 全 科 医 生 的 工作 积极 性 '” 。 同 时 要 关 
注 到 在 经 济 激励 金额 相同 的 情况 下 ， 医 生 更 倾向 于 单独 
发 放下 沉 经 济 激励 '”| 。 

5 展望 

作为 居民 健康 的 守门 人 ， 全 科 医 师 是 居民 身边 的 医 
师 。 精 神 卫 生 亚 专长 全 科 医 师 将 和 其 他 专科 亚 专长 全 科 
医师 一 道 ， 为 辖区 居民 提供 既 全 面 又 有 一 定 深度 的 基本 
医疗 服务 ， 更 好 地 维护 居民 健康 。 

本 文 所 述 均 为 作者 观点 ， 未 必 代 表 同 行 观点 ， 未 必 
反映 利益 相关 者 的 观点 、 其 他 研究 者 的 发 现 。 今 后 需要 
进一步 收集 和 分 析 全 科学 员 、 全 科 医 生 、 精 神 病 学 专家 、 
患者 、 家 属 、 政 府 、 社 区 组 织 等 对 “全 科 医 生 掌握 和 运 
用 精神 病 学 专业 知识 和 技能 ”的 看 法 。 

作者 贡献 : 叶 青 、 陈 明敏 进行 文章 构思 与 设计 、 论 
文 的 修订 ; 叶 青 进行 资料 收集 与 整理 、 撰 写 论文 ; 任 著 
著 负 责 文 章 的 质量 控制 及 审 校 ， 对 文章 整体 负责 ， 监 督 
管理 。 

本 文 无 利益 冲突 。 
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